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Interim– und 
Projektmanagement

PPV Über die PPV Consulting GmbH

Product Value

 Wertanalyse – Value Management

 Quality Function Deployment [QFD]

 Kostenanalyse – Cost Analysis

 Product Value Competence Center

 Konkurrenzanalyse / Benchmarking

 Gewährleistungsmanagement

Process Value

 Lean Production

 Lean Administration [Process Mapping]

 Wertstromdesign

 Six Sigma

 FMEA

 Reklamationsmanagement [8D]

 Statistische Prozessregelung [SPC]

Industrial Engineering,  

Verfahrens- und Anlagenplanung

Interimsmanagement

Projektmanagement

Als Experten für professionelle, zielgerichtete und

strukturierte Produkt- und Prozessoptimierung

unterstützen wir unsere Kunden darin, ihre nach-

haltigen Produkte unter optimalen wirtschaftlichen

Bedingungen zu produzieren und somit ihre Wettbe-

werbsfähigkeit zu sichern. Unsere Erfahrung belegt:

Durch eingeführte und umgesetzte Maßnahmen

wird der Produkt- bzw. der Prozesswert nachweislich

gesteigert.

Die Basis für Ihren Erfolg bildet unsere langjährige

Expertise in zahlreichen Unternehmensbereichen und

Industriezweigen sowie die Qualifi zierung unserer

Berater. Wir begleiten Sie bei Ihren Aufgabenstellun-

gen, erarbeiten mit Ihnen eine detaillierte Zielsetzung

und engagieren uns in kundenorientierter Projektar-

beit für Ihren Erfolg. Unser Selbstverständnis lautet

auf den Punkt gebracht: We plan & produce value!

Unsere Leistungen im Überblick

We plan & produce value!

B E RAT U N G



Mit Interim Management bezeichnen wir den 

 befristeten Einsatz externer Führungskräfte zur 

Überbrückung von Vakanzen sowie die Übernahme 

temporärer Managementaufgaben.

Für Unternehmen mit umsetzungsorientiertem 

 Beratungsbedarf oder bei Lücken im Personalbereich 

sind wir spezialisiert auf die temporäre Besetzung von 

Führungspositionen und Steuerung von  Projekten zur 

Umsetzung von Optimierungs- und Restrukturierungs-

konzepten.

Auf die Expertise unserer erfahrenen Führungs-

kräfte aus der operativen Praxis, die alleine oder im 

multifunktionalen Team Fragestellungen in Ihrem 

Unternehmen analysieren, Strategien entwickeln und 

Probleme operativ lösen, können Sie vertrauen und 

sich verlassen.

Wir sind als Interim Manager im Vergleich zur reinen 

Unternehmensberatung nicht nur für die Analyse 

und Entwicklung von Konzepten verantwortlich, 

sondern übernehmen darüber hinaus auch noch die 

 Verantwortung für die Umsetzung der Maßnahmen in 

befristeten operativen Führungsfunktionen. 

Wir werden damit im Unternehmen in der Regel ein 

vollwertiges Mitglied des Führungsteams beispiels-

weise für Aufgaben in den Bereichen:

 Auf- und Ausbau neuer Geschäftsfelder

  Optimierung von Geschäftsprozessen 

 und -strukturen

 Einbringung aktuellen Know-How’s 

 (Coaching, Spezialwissen, Methoden)

 Umstrukturierungsmaßnahmen

 Produktionsverlagerungen

 Integration von Unternehmenserwerbungen

 Ausführliches Gespräch über 

 die Ausgangslage

 Grobkonzept mit qualitativer und 

 quantitativer Zielvereinbarung

 Erstellung Feinkonzept inkl. 

 Maßnahmenkatalog

 Praktische Umsetzung mit 

 Fortschrittskontrolle

 „Lessons learned“ herausarbeiten

 Erkenntnisse als Multiplikator einsetzen

 Reporting und Ergebnispräsentation

We plan & produce value!

Ressourcenengpässe überbrücken 
Projekte steuern

Temporäre Besetzung Führungspositionen Sieben Schritte zur Lösung

Ziele Aufgabenfelder Vorgehensweise


